
Grafología Aplicada a
la Selección de

Personal

Una guía práctica para directores de
RRHH que buscan decisiones más

precisas, equipos más cohesionados
y menor rotación de personal

www.grafoanalitica.com



El desafío de seleccionar al
candidato ideal

En un mercado laboral competitivo,
seleccionar a la persona adecuada para un

puesto es una tarea compleja. Los
currículums pueden estar embellecidos y

las entrevistas no siempre muestran la
verdadera esencia del candidato.

Una contratación fallida puede costar 
hasta el 30% del salario anual del

empleado

¿Cómo ir más allá de
los métodos

tradicionales y
conocer realmente a
la persona detrás del

CV?



Limitaciones de los métodos
tradicionales

Problemas actuales Consecuencias

CVs poco fiables.

Entrevistas
sesgadas.

Pruebas
psicométricas que

no captan lo
emocional.

Alta rotación.

Bajo compromiso.

Climas laborales
conflictivos.



Una herramienta innovadora
para RRHH

La Grafología es la técnica científica que
analiza la escritura para identificar rasgos

de personalidad, competencias
emocionales y potencial de liderazgo.

Complementa las entrevistas
y pruebas psicométricas.

 Aporta una visión profunda
y objetiva.

Permite conocer lo que
muchas veces no se dice.



¿Qué gana tu empresa con la
grafología?

Mejora el ajuste
cultural: 

selección alineada
con los valores.

Precisión en la
evaluación: 

perfiles claros y
confiables.

Mejora la
retención: 

menos rotación,
más compromiso.

Detecta potencial
interno:

futuros líderes y
resilientes.

Detecta habilidades
blandas:

empatía, comunicación,
trabajo en equipo.

Acelera planes de
mejora: 

detecta áreas de
desarrollo.

Fomenta un
ambiente positivo: 

mejora el clima
organizacional.

Complementa otras
pruebas:

visión integral del
candidato.



Checklist para aplicar
grafología en RRHH

1.

Define el perfil del
puesto.

2.

 Solicita al candidato
una muestra
manuscrita.

3.

Realiza un análisis
grafológico
profesional. 4.

 Integra resultados a
entrevistas y

psicométricos.

5.

Toma decisiones
más objetivas y con

menor riesgo.



Tu ventaja competitiva en
selección de talento

Fortalecen su cultura
organizacional.

Mejoran la
retención de
empleados.

Identifican
líderes internos
con precisión.

Las empresas que integran la grafología en
sus procesos de selección no solo

contratan mejores candidatos, sino que
también:

"Un equipo exitoso se construye con la
combinación correcta de talento y

cultura."



Solicita tu asesoría
gratuita con

Grafoanalítica.

Convierte la grafología en tu
ventaja competitiva en RRHH

¿Quieres reducir la rotación y mejorar la
calidad de tus contrataciones?

Descarga más guías y casos
de éxito ahora.

https://wa.link/bp6dcd
https://wa.link/bp6dcd
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