GRAFOLOGIA APLICADA A
LA SELECCION DE
PERSONAL

Una guia practica para directores de
RRHH que buscan decisiones mas
precisas, equipos mas cohesionados
y menor rotacion de personal

@ www.gratoanalitica.com




FL. DESAFIO DE SELECCIONAR AL

CANDIDATO IDEAL

En un mercado laboral competitivo,
seleccionar a la persona adecuada para un
puesto es una tarea compleja. Los
curriculums pueden estar embellecidos y
las entrevistas no siempre muestran la
verdadera esencia del candidato.

Una contratacion fallida puede costar
hasta el 30% del salario anual del
empleado

sComo ir mas alla de
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LIMITACIONES DE LOS METODOS

TRADICIONALES

Problemas actuales Consecuencias
CVs poco fiables. Alta rotacion.
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Entrevistas

Bajo compromiso.
sesgadas.
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Pruebas
psicométricas que Climas laborales
no captan lo conflictivos.
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UNA HERRAMIENTA INNOV ADORA

PARA RRHH
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La Grafologia es la técnica cientifica que
analiza la escritura para identificar rasgos
de personalidad, competencias
emocionales y potencial de liderazgo.

CJ) Complementa las entrevistas
y pruebas psicomeétricas.

( /:’ Aporta una vision profunda

y objetiva.

C/l Permite conocer lo que
muchas veces no se dice.



(QUE GANA TU EMPRESA CON LA

GRAFOLOGIA?

Mejora el ajuste

cultural:
seleccion alineada

con los valores.

Precision en la
evaluacion:

perfiles claros y
confiables.

Detecta potencial

9 .
%, interno:
futuros lideres y

resilientes.

Mejora la

4 o 7
~. retencion:
menos rotacion,

mas compromiso.

Detecta habilidades

Q blandas:

empatia, comunicacion,
trabajo en equipo.

I Fomenta un

ambiente positivo:
mejora el clima

organizacional.

Acelera planes de
. mejora:
detecta areas de
desarrollo.

Complementa otras

x pruebas:
vision integral del

candidato.




CHECKLIST PARA APLICAR
GRAFOLOGIA EN RRHH

Define el perfil del

puesto. Q

Solicita al candidato
una muestra
manuscrita.

Realiza un analisis

grafologico
profesional. a

Integra resultados a
entrevistas y
psicomeétricos.

Toma decisiones
mas objetivas y con
menor riesgo.




TU VENTAJA COMPETITIVA EN
SELECCION DE TALENTO

Las empresas que integran la grafologia en
SuUs procesos de seleccidn no solo
contratan mejores candidatos, sino que
tambien:

/g Fortalecen su cultura
organizacional.

Mejoran la
retencion de
empleados.

Identifican
lideres internos
con precision.

"Un equipo exiloso se construye con la
combinacion correcta de talento y
cultura.”




sQuieres reducir la rotacion y mejorar la
calidad de tus contrataciones¢

CONVIERTE LA GRAFOLOGIA EN TU
VENTAJA COMPETITIVA EN RRHH

Descarga mas guias y casos
de exito ahora.
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