
�Z�Z�Z���J�U�D�I�R�D�Q�D�O�L�W�L�F�D���F�R�P

Cómo
Identificar y

Potenciar las
Capacidades de

Liderazgo 
¿Eres el Líder que Tu Equipo

Necesita? 

Con el análisis grafológico
podrás saberlo



¿Cómo saber si alguien tiene lo que se necesita
para ser un líder eficaz o un colaborador

clave?

Descubre lo que un
CV no puede decirte

La escritura a mano no solo refleja palabras;
proyecta rasgos inconscientes de la
personalidad que otros métodos de
evaluación no alcanzan.

Es una interacción directa, espontánea, y
auténtica entre la persona, el papel y el útil
de escritura.

Tres grupos en minutos:
Filtrando talentos de

forma precisa

El análisis grafológico permite
clasificar postulantes en:

Descartables: Candidatos sin afinidad
al puesto.
Prometedores: Aquellos con
capacidades a desarrollar.
Adecuados: Talentos ideales para la
vacante.



¿QUÉ PUEDE DECIR TU ESCRITURA SOBRE
TU LIDERAZGO?

Adaptabilidad

Autocontrol

Comunicación
y escucha

Trazos versátiles
revelan cómo una

persona se ajusta a
cambios y entornos.

La claridad o fluidez
del texto muestran

habilidades para
interactuar y

transmitir ideas.

La presión ejercida
sobre el papel

puede evidenciar
manejo de
emociones.

�Z�Z�Z���J�U�D�I�R�D�Q�D�O�L�W�L�F�D���F�R�P



Aspiraciones elevadas, grandeza
de alma. Generosidad ,

nobleza, bondad. Confianza en sí,
sociabilidad. Plenitud

imaginativa.

¿QUÉ DICE TU ESCRITURA SOBRE TI?

La respuesta está en tus manos. Obtén
claridad, enfoque y crecimiento a través

del análisis grafológico.

GUÍA DE INDICADORES
GRAFOLÓGICOS DE

LIDERAZGO

Letra grande

 Dirección horizontal
o en ligero ascenso 

Flexibilidad, equilibrio y sana
ambición.



Letras ligadas en
zona superior

Buena presión y
dinamismo, con

puntuación ágil y
adelantada

Inteligencia, creatividad
y originalidad.

Firmeza y habilidades
resolutivas.



https://chat.whatsapp.com/CBZTwGDXOVLHPqP2tcEJ3T

